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皖人发〔2002〕73号
                                                            

关于印发《安徽省人才开发资金管理使用暂行办法》的通知
 
各市人民政府，省直各单位，各高等院校：
    经省委、省政府负责同志同意，现将《安徽省人才开发资金管理使用暂行办法》印发给你们，请遵照执行。
 
 
 
 
 
                   二OO二年八月二十八日
 
安徽省人才开发资金管理使用暂行办法
第一章  总则
 
    第一条  根据省委、省政府《关于加强人才工作若干问题的决定》（皖发[2001]1号），设立安徽省人才开发资金（以下简称“省人才资金”）。
    第二条  省人才资金是以省财政拨款为主的资金，同时接受海内外企业、单位或个人的捐赠。
    第三条  省人才资金的使用紧紧围绕更有效地培养、开发、配置我省人才资源，进一步优化人才结构，引进我省急需的高层次人才，重点扶持各类科技创新人才，奖励有突出贡献的科技人才和经营管理人才，建设安徽人才高地，为加快发展、富民强省作出贡献。
    第四条  为合理使用省人才资金，强化管理，接受监督，制定本办法。
第二章  资金使用范围与对象
    第五条  省人才资金使用范围是：经省委、省政府和省人才工作领导小组批准的为引进、招聘人才（包括留学回国人员）提供的量化资本和资金；省重点资助的高层次人才定向培训资金；奖励有突出贡献人才资金；经省委、省政府和省人才工作领导小组批准的有偿使用资金，以及用于国内外人才招聘工作经费等。
    第六条  省人才资金资助对象为：省重点引进的高层次人才，主要包括高科技、新学科及我省新兴产业、支柱产业所急需的博士、硕士研究生，在站博士后、博导和院士等人员；省内支柱产业、传统产业改造升级紧缺项目研究中的特殊专业人才；国家“百千万人才工程”人选和省学术技术带头人及其后备人选，以及国外留学人员带创意、带科研项目为我省服务的人才；有计划地组织科技型、创新型企事业单位专业技术骨干参加国内外培训；奖励为高新技术、成果产业化的研究开发、产品孵化等做出显著成绩的人才。
第三章  资金管理与监督
    第七条  省人才资金是省委、省政府用于人才开发的专项资金，实行专款专用。当年如有结余，可结转下年使用。
    第八条  省人才资金使用，实行申报审批制度。由符合资金使用条件者，于每年3月底前填写《安徽省人才开发资金资助申请报告表》，逐级报省主管部门或市级人民政府审核后，报省人才领导小组办公室（一式四份）办理。
    第九条  申请学术、科研活动资助经费，必须是学术技术带头人及其后备人选，并经所在单位和有关专家对其承担科研项目或其它学术活动进行认证后，择优资助。资助方式分为无偿拨款和贴息两种。
    第十条  引智专项资助经费必须专款专用，按时拨付给已实施项目单位，任何单位和个人不得截留、挪用、挤占。项目未实施的，不予拨付。
第十一条  为加强对资金的使用和管理，20万元以上重大项目资助、扶持计划由省人才工作领导小组负责审批。具体管理和使用工作由省人才工作领导小组办公室负责，会同省财政厅、省科技厅、省教育厅等对资助的对象和范围进行审查，提交省人才工作领导小组审定；申请资助经费在20万元以下的，由省人才工作领导小组办公室会同省财政厅、省科技厅、省教育厅审定后批准。
第十二条  省人才工作领导小组办公室会同省财政、审计等部门每年对资助项目资金的使用情况进行一次审计、检查，追踪问效，加强监督管理，提高资金使用效益。对资金使用不当或挪作他用的，要按有关规定严肃处理，并追究有关责任人的责任。
第四章  附则
    第十三条  本办法由省人事厅负责解释。
第十四条  本办法自发布之日30天后实施。

 
	 主题词：人才  资金  办法  通知

	抄送：省委、省人大、省政府、省政协办公厅，各市人事局、

	财政局。

	安徽省人事厅                      2002年9月2日印发

	共印260份


